Vooraankondiging

Workshop water and culture

Data: 10 junien 12 juni

Tijd: van 12.30—-17.30 uur

Locatie: Unie van Waterschappen, Koningkade 60, Den Haag

Samenvatting

Hoe komt het dat waterprojecten in het buitenland tegen onverwachte barrieres oplopen en daardoor vertraging oplopen of in het ergste geval zelfs
stranden?

Hoe wordt er in eigen land eigenlijk tegen water aangekeken? Zijn daar verschillen in en waarop zijn die gebaseerd? Waarom vertonen bijvoorbeeld de
Zeeuwen weerstand als het gaat om maatregelen die ertoe leiden dat het water weer haar natuurlijke loop en meer ruimte krijgt? Zijn er historische,
culturele of religieuze grondslagen voor de verschillende manieren waarop men met water omgaat?

Hebben waterprojecten gericht op export van kennis en expertise meer kans van slagen als rekening wordt gehouden met de specifieke context en cultuur
van de ontvanger en waar moeten we dan op letten?

Deze en andere vraagstukken worden u uit de doeken gedaan in deze interactieve workshop over Cultuur en Water wereldwijd.
In deze workshop gaat u zelf aan de slag met uw eigen culturele bagage. Naast een aansprekende theorie over cultuurverschillen, gaat u oefenen met
concrete buitenlandse projectsituaties van planning tot uitvoering waarin cultuur een essentieel aspect vormt.

De sprekers, Lida Schelwald (milieukundige/ waterschapsbestuurder) en Linda Reijerkerk (cultureel antropologe) hebben hun krachten gebundeld: onder de
vlag van het programma Leven met Water en met co-financiering door de NWB/ Unie van Waterschappen en Partners voor Water doen zij onderzoek naar
de culturele aspecten van duurzaam waterbeheer wereldwijd. Hun bevindingen delen zij met u in deze workshop. Daarnaast zal er in de loop van 2008 ook
op de website www.waterandculture.org informatie te vinden zijn over dit onderwerp.




Het (concept)programma:

Tijd Activiteit

12.30 Lunch

12.30 Welkom , voorstelrondje en inventarisatie praktijkvragen

12.45 Oefening: ken u zelf en uw culturele achtergrond

12.50 Bloopers in het buitenland

13.05 Theorie : Hoe kun je naar cultuur kijken en wat betekent da  t voor internationaal duurzaam watermanagement?
Doel: kennisoverdracht cultuur, model Hofstede

13.30 Oefening interculturele communicatie
Doel: bewustwording communicatie consultant/waterpr ofessional en lokaal of regionaal ambtenaar/ omgaan met
vraagstukken rondom gezichtsverlies

13.50 Theorie : Leven met water in andere culturen en  onder veranderende omstandigheden/ adaptatiestrategien

14.15 Theepauze

14.30 Praktijkcase I: Collectivisme en individualisme

15.15 Nabespreking case

15.25 Theorie: Traditionele waarden, praktijken en rituelen rondom water en hier effectief bij aansluiten

16.00 Praktijkcase II: Machtsafstand en onzekerheidsmijdi ng

16.30 Nabespreking case

16.40 Strategie voor succesvol watermanagement in relatie tot cultuur: Do’s and don’ts




17.00

Vragen?

17.10

Evaluatie

17.20-18.00

Einde, fileborrel




Bijlage
AANMELDINGSFORMULIER
Naam waterschap:

Naam:

Functie:

Postadres:

Mailadres:

Telefoon:

0 Neemt deel aan de workshop Water and Culture op 10 juni a.s.
0 Neemt deel aan de workshop Water and Culture op 12 juni a.s.
o0 Neemt wel / niet deel aan de lunch

0 Neemt wel / niet deel aan de afsluitende (file)borrel

Aanmelding s.v.p. voor 16 mei. De organisatie hanteert een beleid van “first comes, first served”.

Aanmelden via email bij de Unie van Waterschappen bij:

Barber Dordregter

Manager NWB Fonds / Cod6rdinator MDG's
Email: bdordregter@uvw.nl

Tel: 070-3519769 / 06-51755271




